
ZARZĄDZENIE NR 61/2022 
STAROSTY GŁUBCZYCKIEGO 

z dnia 16 grudnia 2022 r. 

w sprawie maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia w samorządowych jednostkach organizacyjnych 

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 
z 2022 r. poz. 530) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ustala się tabelę miesięcznych kwot maksymalnego wynagrodzenia miesięcznego dla dyrektorów i ich 
zastępców w samorządowych jednostkach organizacyjnych stanowiącą załącznik do zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się kierownictwu samorządowych jednostek organizacyjnych 
i stanowiskom urzędniczym do spraw kadr. 

§ 3. Uchyla się wcześniejsze zarządzenie Nr 35/2020 Starosty Głubczyckiego z dnia 31 sierpnia 2020 r. 
w sprawie maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia w samorządowych jednostkach organizacyjnych. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2023 r. 

  

   

Starosta Głubczycki 
 
 

Piotr Soczyński 
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Załącznik do zarządzenia Nr 61/2022 

Starosty Głubczyckiego 

z dnia 16 grudnia 2022 r. 

Tabela kwot maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia kierowników i zastępców kierowników 
jednostek budżetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zakładów budżetowych 

jednostek samorządu terytorialnego 

Lp. Stanowisko  
Maksymalna kwota wynagrodzenia miesięcznego 

1 Dyrektor jednostki (kierownik)  
17.800,- zł 

2 Zastępca dyrektora (zastępca kierownika)  
16.900,- zł 
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