ZARZADZENIE NR 61/2022
STAROSTY GLUBCZYCKIEGO

z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia w samorzadowych jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
72022 1. poz.530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tabele miesiecznych kwot maksymalnego wynagrodzenia miesigcznego dla dyrektorow i ich
zastepcow w samorzadowych jednostkach organizacyjnych stanowigca zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownictwu samorzadowych jednostek organizacyjnych
1 stanowiskom urzedniczym do spraw kadr.

§ 3. Uchyla si¢ wczesniejsze zarzadzenie Nr 35/2020 Starosty Ghubczyckiego z dnia 31 sierpnia 2020 r.
w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia w samorzadowych jednostkach organizacyjnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2023 r.

Starosta Gtubczycki

Piotr Soczynski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 61/2022
Starosty Glubczyckiego
z dnia 16 grudnia 2022 r.

Tabela kwot maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow

jednostek budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zakladéw budzetowych
jednostek samorzadu terytorialnego

Lp. Stanowisko Maksymalna kwota wynagrodzenia miesigcznego
g e g
1 Dyrektor jednostki (kierownik) 17.800.- 7t
2 Zastgpca dyrektora (zastepca kierownika) 16.900.- 71
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